
 

 

  C. V. 

 دكتور/ فوزي أبو عوده
______________________________________________ 

 ـ2004دكتوراه الإدارة التربوية بقسـ أصوؿ التربية/ جامعة عيف شمس 

 رئيس جامعة بيادر العموـ الافتراضية
 المدرب في التنمية البشرية والبرمجة المغوية العصبية

 محاضر سابؽ بجامعة الأقصى
 مستشار تربوي واجتماعي

 حتى الآف 3102 رئيس وحدة الإعلاـ والتوعية والإرشاد –عضو الجمعية الميبية لحقوؽ الطفؿ والمرأة 
 فمسطيف - مجمس إدارة مؤسسة بنؾ الأفكار للاستشارة والتدريب والاستثمارسابؽ لرئيس 

 فمسطيف - مدربيف في اتحاد المدربيف الفمسطينييفاعتماد ال مؤسس في لجنة عضو
 ـ( مف قبؿ وزارة التربية والتعميـ الفمسطينية لتدريب مديري المدارس والمعمميف بالوزارة3112تـ اختياري عاـ )

 ـ( لتدريب عمداء الكميات ورؤساء الأقساـ بجامعة الأقصى بغزه3101تـ اختياري عاـ )
 تطوير التربويلدي العديد مف المقاءات الفضائية والإذاعية حوؿ التنمية البشرية وال
 لدي العديد مف الأبحاث المُحكمة وغير المُحكمة المنشورة
 لدي العديد مف المقالات التربوية والتنموية المنشورة

 /غزهفمسطيف – مدير سابؽ لنادي الاجتماعيات بالمركز البريطاني
 لي تجارب تربوية بنتائج نوعية

 أعد ونفذ العديد مف الدورات داخؿ ليبيا
ذاعية في ليبيابرامج فض لي  ائية وا 

  طرابلس -م3104منذ العام  مدير تنفيذي/ شركة المسار الطلابي للتدريب وتنمية الموارد البشرية
 م3132مدير عام شركة بيادر العلوم للخدمات التعليمية والتدريبية 

 وكيل كل من:
 والباحثين الجزائريين الجزائري للدكاترة الجامعيينالاتحاد الوطني  -جامعة بريست الحكومية في بلاروسيا - مجلس التعليم الكندي -

 يمكنكم متابعة برامجي وفضائياتي على موقع اليوتيوب على الإنترنت باسم )د فوزي أبو عوده(
 متمنين لكم دوام التقدم بمستقبل مهني زاهر

 922792229-11290  -   999527099-11290   
dfawzyrashid@gmail.com  -  .lyinfo@bayadir.com         منصةbayadir.com.ly 
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 Personal Dataأولاً: البيانات الشخصية                                              

 التفاصيل البيان
 أبو عوده  دكتور/ فوزي حرب رشيد  الاسم: 

 فلسطين –/ غزة 22-3-1963 تاريخ الميلاد ومكانو:
 ذكر الجنس

 فلسطيني الجنسية الأم
 فلسطيني الجنسية الحالية

 مسلم الديانة
 +O فصيلة الدم

 7+  متزوج الحالة الاجتماعية
    922597271-00218 ونق ال رقم:وإيمو،  ،وواتس أب ،ف ايبر

   dfawzyrashid@gmail.com                nfo@massar.com.lyi البريد الإلكتروني  
 طرابلس  - ليبيا الإق امة عنوان

 
 

                                                                   Secondly: Scientific data: العممية ثانياً: البيانات

                                       Scientific degrees -1 لدرجات العلميةا -0

  
الدرجة 
 العممية

 /الجامعة
 المؤسسة

/ التخصص
 الكمية

مدة 
 الدراسة

 عنواف الدراسة التقدير

مج المشترؾ بيف البرنا دكتوراهال
جامعة عيف شمس 

 بجميورية مصر العربية
 وجامعة الأقصى بغزة

ة إدارة التربي
بقسـ أصوؿ 

 التربية

3111  
 
 ـ3114

 
 ممتاز

"المشكلات والصعوبات التي 
تواجو مدير المدرسة الثانوية 

 في محافظات غزة"

إدارة التربية  غزة -جامعة الأزىر ماجستيرال
بقسـ أصوؿ 

 التربية
 

0221  
 
 ـ0221

بدوف تقدير 
حسب نظاـ 
 الجامعة

"واقع الممارسات الإدارية 
ارس والفنية لمديري المد
 الثانوية بمواء غزة"

دبموـ ال
 خاص

 غزة –الجامعة الإسلامية 
 
 

  0221 تربية عاـ
 
 ـ0221

جيد جداً    
(1182)% 

 تربية عاـ

 تربية عاـ غزة –الجامعة الإسلامية  عاـالدبموـ ال
 

0220 
 ـ0221

جيد جداً    
(1082)% 

 تربية عاـ

mailto:dfawzyrashid@gmail.com
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 بكالوريوسال 

 
 

 راـ الله –جامعة بير زيت 

 
 

 -الآداب كمية
 قسـ تاريخ

 
 
0213 
 ـ0211

 
 

جيد +     
(1183)% 

 
 

تاريخ العصور الوسطى 
 والحديثة والمعاصرة

غزة/  -وزارة التربية والتعميـ ثانوية عامة
 فمسطيف

 القسـ الأدبي %73 ـ0211 القسـ الأدبي

Training Courses (Gained)                 -2                           :عمييا تمحصت تدريبيةدورات  -2

  
 الفترة الزمنية المؤسسة عنواف الدورة التدريبية ـ
 -تحرير البيانات -الحاسوب: طباعة 1

 ... spss- excel -بوربوينت -أرشفة
 م )شهر(1992 إياد لمحاسوب

 م )شهر(1992 إياد لمحاسوب الإنترنت 2
 (ونصف م )شهر1994 وزارة التربية والتعميم المغة الإنجميزية 3
 -الإثنوغرافي -: الإجرائيالبحث النوعي 4

 دراسة الحالة ...
مركز القطان لمبحث 

 والتطوير التربوي
 (م )شهر2005

 -الشركة العالمية لمتدريب تنمية بشرية -درجة متمكف  5
 وكيل إيلاف ترين

 م )شهر(2008

 
  Thirdly: Experience data                                                     ثالثاً: البيانات المينية )الخبرات(

                             Jobs: partly and complete time -1 وجزئي والخبرات: كامؿ الوظائؼ -0

   
 المؤسسة وظيفةال الفترة الزمنية ـ
 طرابمس -يةشركة المسار الطلابي لمتدريب وتنمية الموارد البشر  مدير تنفيذي ـ حتى الآف3101 0
 بنغازي -المجموعة الميبية المستقمة لمشفافية والتنمية  مدير تنفيذي 3101 – 3104 3
لتنمية البشرية في تخممت فترات عممي دوماً تدريب ا مدرب تنمية بشرية ـ3102-3104 2

 القطاعيف العاـ والخاصمؤسسات عدة ب
 يفجامعة الأقصى بغزة/ فمسط محاضر متفرغ ـ3102 – ـ3101 4
 عدة جامعات فمسطينية محاضر غير متفرغ ـ3101-ـ3114 
 وزارة التربية والتعميـ الفمسطينية معمـ ـ2011 –ـ 1989 1
 بنؾ الأفكار للاستشارة والتدريب والاستثمار مدير ـ2010 –ـ 2008 1
 مؤسسة القطاف لمبحث والتطوير التربوي ثباح ـ2007 –ـ 2002 1
 : الأقصى والإسلامية والكمية الجامعية بغزة/ فمسطيف جامعاتي ر متفرغمحاضر غي ـ2011 –ـ 1997 1
 وزارة التربية والتعميـ بغزة/ فمسطيف مدرب تربوي  ـ2011 –ـ 2000 2



 
ىيئات و ت ومراكز مدرب تنمية بشرية في: جمعيا دورات متنوعة ـ2011 –ـ 1998 01

 بمدينة غزة / فمسطيف
 
 ستيا:أعددتيا ونفذ تدريبية دورات -2

 الجية المستفيدة يبيةموضوع الدورة التدر  السنة
 فمسطيف -ديواف الموظفيف العاـ POTإعداد مدربيف  0221

 
 
 

 ـ3111-ـ 0221

من مواد الإدارة التربوية ومتطمبات العمل التربوي 
حيث التخطيط الاستراتيجي والتنفيذ والتقويم 

الاستراتيجيات والتطوير، وتتضمن الأهداف و 
طة والوسائل والتقنيات، وأساليب التقويم والأنش

ضافة إلى ذلك البرامج والتطوير الفعال ، وا 
 التربوية النوعية في الذكاء الانفعالي/ الوجداني، 

التعمم بالفريق، والتركيز البؤري، والمجموعات و 
 .... ، والثقافة العمميةالتعاونية

وزارة المعممون ومديرو المدارس التابعون ل
 لتعميم العالي الفمسطينييةالتربية وا

 
 
 
 
 
 

 أقساماء ورؤس نمديرو  .تأهيل وظيفي لموظفي بعض الوزارت ---ـ3113
 -ـ3113
 ـ3111

 إجرائيةالتدريب والإشراف عمى أبحاث 
 باحث ومدرب تربوي

 المعممون المستفيدون من مركز المديرون و 
 غزة –القطان لمبحث والتطوير التربوي 

 جمعة طموح لتنمية القدرات الإبداعيبوصمة التفكير  ـ3111
 

 ـ3111
 

بالبرمجة المغوية لعلاج المرضى العلاج الوظيفي 
 العصبية

 
 غزة -شفى الوفاء الطبيستم

 القراءة السريعة، والإعداد لمقراءة الصاروخية ---ـ3111
 

 مركز فمسطين الدولي لمتأهيل الوظيفي
 
 

 العاممون في جمعية الحق في الحياة بغزة يالمؤسس الإدارة والتخطيط الاستراتيجي ـ3111

 البرمجة المغوية العقمية العصبية ـ3112
 

مديرو الدوائر ورؤساء الأقسام في مختمف 
 ( الوزارات )ديوان الموظفين العام

 الرشيد وأرض حسام أبو هاشماتحاد شركات  المحترف في التسويق الدماغي العصبي الذكي ـ3101
الذكية لحل مشكلات المعممين  الاستراتيجيات ـ3102

 المهنية
طبرق/  –معممو ومعممات شركة الكتاب العربي 

 ليبيا

 بالبرمجة المغوية العصبية PoTمدربين  إعداد ـ3102
 

 طبرق -مركز تنمية القوى العاممة الميبية
 ليبيا



 
 / ليبياالبيضاء –شركة شحات لمتدريب  التدريب عمى مهارات الحياة ـ3102
ظومة المهارات العصرية المتكاممة لمسكرتاريا من ـ3102

دارة المكاتب  وا 
مدينة  -جامعة السيد/ محمد بن عمي السنوسي

 البيضاء/ ليبيا

 
 ـ3102

 
 مهارات حياتية

 
 / ليبيابنغازي –شركة الكفاءات 

01- 14 -
 ـ3104

 بنغازي –المنظمة الميبية لمتنمية والتطوير  Body Languageلغة الجسد  

                                                                                 Other data -3:  خبرات أخرى ناتبيا -3

 إذاعة الأقصى.. -لوسائل إعلامية عدة: صحيفة فمسطينواجتماعي لجريدة  مستشار تربوي ---3111
 الإنتاجية مستشار تنموي لمعديد من المؤسسات ---م3111
 منتدى الخبراء لمتقنية الخضراءعضو  ---م3111
 عضو المركز القومي لمبحوث م3111
 بمركز القطان لمبحث والتطوير التربوي محمل في العموم السيميائية م3111
 مشارك في صياغة قانون العمل الفمسطيني 0224
 ير التربويبمركز  القطان لمبحث والتطو  رئيس نادي معممي الدراسات الاجتماعية م3111 -3113
 حاصل عمى جائزة المساهمة في تطوير البحث العممي بمركز القطان لمبحث والتطوير التربوي م3114
 عضو جمعية البحث العممي والدراسات بغزة م3111
 عكسمن الإنجميزية إلى العربية وبال رجممت م3111 -3112
 القطان لمبحث والتطوير التربويمُحرر سابق في مجمة رؤى تربوية الصادرة عن مركز  م3113-3111
 حاصل عمى تقدير متميز في كل سنة من سنوات الخدمة بمركز القطان لمبحث والتطوير التربوي. م3111
 إعداد مقترحات المشاريع ---م3111

التسويق  لدي العديد من البرامج النوعية غير المألوفة عمى المتدربين في محافظات غزة، منها: 
     القراءة الصاروخية، والعلاج والوظيفي بالبرمجة المغوية العصبية، و  ي الذكي،الدماغي العصب

 وبرمجة موارد العقل.........
 

 Refreed and published researches                        * بحوث مُحكمة ومنشورة

 نوع النشر سنة النشر اسـ المؤسسة عنواف البحث ـ
يـ الجامعي مؤشرات الجودة في التعم 0

 بمحافظات غزة
مؤتمر كمية التربية بالجامعة 

 غزة-الإسلامية
  مؤتمر+مجمة ـ3114

 عممية مُحكمة
الدور التربوي لمتشريع الإسلامي في واقع  3

 الأسرة المسممة لمواجية العولمة
كمية الشريعة بالجامعة 

 الإسلامية بغزة
 مؤتمر ـ3111



 
بكميات  الإغراؽ المفظي في التعميـ الجامعي 2

 التربية في محافظات غزة
مجمة كمية التربية بجامعة 

 غزة-الأقصى
 مؤتمر + مجمة ـ3111

 عممية مُحكمة
النشاط الاقتصادي في المشرؽ الإسلامي مف  4

خلاؿ روايات ابف بطوطة في كتابو تحفة 
 الأنظار في غرائب الأمصار وعجائب الأسفار

 

كمية الآداب بالجامعة 
 الإسلامية بغزة

 مؤتمر + مجمة ـ3111
 عممية مُحكمة

دور معمـ الدراسات الاجتماعية في تنمية  1
 ميارات الإبداع لدى طمبة المرحمة الأساسية

 

 كمية الآدابمجمة 
 بجامعة البحريف

 عممية  مجمة ـ3111
 مُحكمة

انطباعات الصورة التربوية عمى البرمجة  1
 المغوية العصبية لممتعمـ

 مؤتمر ـ3111 عشر جامعة فيلادلفيا الثاني

 مجمة مؤتمر+ ـ3111 جامعة الأقصى المناىج الفمسطينية في دائرة الضوء 1
 عممية مُحكمة

نحو سف تشريعات وقوانيف لحماية الممكية  1
 الفكرية ومنع القرصنة

 مجمة عممية ـ3112 وزارة الثقافة الفمسطينية
 نشرلـ يُ 

 
 :وأياـ دراسية، عالمية ومحمية عممية * المشاركة في مؤتمرات

 عنواف المؤتمر ـ
 

اسـ 
 المؤسسة

نوع  زمف الانعقاد
 المشاركة

 عنواف المشاركة

 المؤتمر التربوي الأوؿ:  0
معايير الاختيار لموظائؼ 

 التربوي

 جمعية بيرسا
 
 

ورقة  ـ0221
 عمؿ

 معايير اختيار مدير المدرسة الثانوية

المؤتمر الدولي: حقوؽ  3
 المرأة

مركز الصحة 
 ة بغزةالنفسي

بحث  ـ0222
 عممي

 حقوؽ المرأة في الإسلاـ

جامعة  المؤتمر العممي الرابع 2
 الأقصى بغزة

    ىػ/0431ربيع أوؿ02-01
 ـ3114آيار-مايو2-1

بحث 
 عممي

الإغراؽ المفظي في التعميـ الجامعية 
 بكميات التربية في محافظات غزة

المؤتمر التربوي الأوؿ:  4
 التربية في فمسطيف ومتغيرات

 العصر

الجامعة 
الإسلامية 

 بغزة

نوفمبر  32-34
 ـ3114

بحث 
 عممي

مؤشرات الجودة في التعميـ العالي 
 بجامعات قطاع غزة

 الدولي المؤتمر التربوي 1
 الثاني

الجامعة 
الإسلامية 

 بغزة

نوفمبر/تشريف  33-32
 ـ3111ثاف  

بحث 
 عممي

 دور المعمـ في تنمية
سية ة الأساالإبداع لدى الطفؿ في المرحم 

 دراسة نقدية : العميا بمحافظات غزة
جمعية الثقافة  المؤتمر التربوي  1

 والفكر 
بحث  ربيع3-4

  عممي
 الجودة الشاممة وتطبيقاتها التربوية



 
الموسوم: نظم ومفاهيم 

 الجودة                              
 

الشاممة في العممية 
  لتعمميةالتعميمية/ ا

 
الحر بالتعاون 

 مع جامعة 
 

 الأقصى بغزة

 
-66هـ/6446الآخر
 4225مايو/آيار 64

 
 

المؤتمر الدولي الأوؿ  1
 لكمية الشريعة

لجامعة ا
الإسلامية 

 بغزة

 ىػ0431صفر02-04
02-
 3111مارس/آذار04

بحث 
 عممي

الدور التربوي لمتشريع الإسلامي في 
 واقع الأسرة المسممة لمواجية العولمة

: الدولي المؤتمر العممي 1
خ الشفيي: الواقع التأري

 والطموح

الجامعة 
الإسلامية 

 بغزة

جمادى 01-01
 -01-ىػ0431الأولى

 
 3111مايو/آيار01
 
 
 

بحث 
 عممي

النشاط الاقتصادي في المشرؽ 
 الإسلامي مف خلاؿ روايات ابف بطوطة في 

 
كتابو تحفة الأنظار في غرائب الأمصار 

 وعجائب الأسفار

الأوؿ  الدولي المؤتمر العممي 1
لكمية التربية: التجربة 
الفمسطينية في إعداد 

 المناىج: الواقع 
 والتطمعات

 جامعة
 لأقصى بغزةا
 
 

 يناير/كانوف2-01
 ـ3111ثاف  

بحث 
 عممي

 في المناىج الفمسطينية
 دائرة الضوء 

 
2 

 
الثاني الدولي المؤتمر 

 عشر لكمية الآداب

 
جامعة 
 فيلادلفيا

 
34-  31 

 ـ3111أبريؿ/نيساف

 
حث ب

 عممي

 
انطباعات الصورة التربوية عمى 
البرمجة المغوية العقمية العصبية 

 لممتعمـ
 

 * المشاركة في أياـ دراسية والتنسيؽ ليا
 عنواف المشاركة نوع المشاركة زمف انعقاده اسـ المؤسسة عنواف اليوـ الدراسي ـ
اليوـ الدراسي؛ التعميـ  0

 التقني: واقع وتطمعات
 ةقنيكمية التعميـ الت
/ في دير البمح

 فمسطيف

التعميـ التقني في  ورقة عمؿ ـ3112
 فمسطيف: واقع وطموح

اليوـ الدراسي: خبرات  3
 وتجارب تربوية

مركز القطاف لمبحث 
 والتطوير التربوي بغزة

مايو/آيار1
 ـ3111

تجارب تربوية لباحثي  ورقة عمؿ
مركز القطاف لمبحث 

 والتطوير التربوي
 
2 

لمناىج اليوـ الدراسي: ا
 الفمسطينية: واقع 

مركز القطاف 
 لمبحث والتطوير 

مايو/آيار1
 ـ3111

دراسة نقدية لمبنائية  ورقة عمؿ
 المناىج الفمسطينية



 
 وتطمعات

 
 تربوي بغزةال

اليوـ الدراسي: العلاقة  4
 بيف المدرسة والمجتمع

جمعية الثقافة 
 والفكر الحر

 نوفمبر/00
تشريف 

 ـ3111ثاف  

فعيؿ العلاقة بيف وسائؿ ت ورقة عمؿ
المدرسة والمجتمع 

 المحمي
اليوـ الدراسي: الطفؿ  1

الفمسطيني وتحديات 
 العصر

كمية مجتمع العموـ 
 المينية والتطبيقية

أبريؿ/نيساف3
 ـ3111

الطفؿ الفمسطيني  ورقة عمؿ
 والتربية الانفتاحية

اليوـ المفتوح: التدريب  1
 استثمار

المركز العالمي 
للاستشارات 

 -ب بغزةوالتدري
 فندؽ الكونكورد 

يناير/كانو33
 ـ3111ف ثاف  

 ورقة عمؿ
 وقائد المؤتمر

اليوـ المفتوح دعوة 
 لمتعاوف والتشبيؾ

 
 القطاف لمبحث والتطوير التربوي بغزة/ فمسطيف البريطاني: مركزالبإشراؼ  بحوث إجرائيةشراؼ عمى الإ*
 ـ(3112اسات الاجتماعية وتدريسيا )أثر توظيؼ أنماط التعمـ عمى اتجاىات المعمـ نحو الدر  -0

 ـ(3114الاجتماعية )التعميـ لأنماط تعممية مختمفة في تدريس الدراسات  -3    
 ـ(3111تجربتي في دمج ذوي الحاجات الخاصة في المجتمع الصفي) -2
 ـ(.3111تنمية الثقافة العممية لدى طمبة الصؼ الثامف الأساسي في مبحث الجغرافيا ) -4
 
 تربوية وأكاديمية وتنموية أخرىأنشطة * 

 * أنشطة تربوية
 * قيادة دورات تدريبية وورش عمؿ وأوراؽ عمؿ بحثية منشورة

م.                                                   6998مشارك في ورشة العمل حول قانون العمل الفمسطيني  -
ية في فمسطين واقع وطموح؛ التي عقدتها جمعية مُشارك في إعداد توصيات ورشة عمل حول التربية المدن -

 م.4224الثقافة والفكر الحر 

قيادة ورشات عمل لتدريب معممي المدارس بمحافظة غزة؛ ثم فريق المعممين المدرسي في مدرسة هايل عبد  -
 م.4224حتى  4222الحميد الثانوية لمبنين منذ 

 حتى الآن.                           4224الاجتماعية منذ العام  قائد دورات تربوية تدريبية لمعممي نادي الدراسات -
 منسق لمؤتمرات تربوية. -
منظم لمعديد من الأنشطة الثقافية كالرحلات والمسابقات الثقافية بين كل من المعممين والطمبة كل في  -

 مجموعته.
 دورات مخنمفة ومتنوعة في التنمية البشرية ومهارات الحياة. -
 م.4226عمل حول التحميل السيميائي لممناهج الفمسطينية  ورشة -



 
 *مقالات وأبحاث غير مُحكمة منشورة

 م.6998اختيار مدير المدرسة الثانوية في محافظات غزة، مجمة جمعية الدراسات التربوية الفمسطينية )بيرسا( - 

ة المدرسية النوعية، وعقد يوم م، بعنوان: الإدار 6998ورقة عمل لمديري المدارس في محافظة شمال غزة  - 
 دراسي حول الموضوع.

 م.6999ورقة عمل مُقدمة لممؤتمر العالمي حول المرأة في فمسطين الذي عقدة مركز الصحة النفسية بغزة:  - 
 م4223بحث حول الآثار السمبية لحوادث انتفاضة الأقصى عمى العممية التربوية والتعميمية في محافظات غزة  - 

 4223ل التعميم التقني في محافظات غزة، مُقدم لمؤتمر كمية العموم والتكنولوجيا بدير البمح: بحث حو  - 
م، ومنشورة في مجمة المعمم 4224جمعية الثقافة والفكر الحر:  -مقالة: التربية المدنية أساس مدرسة المستقبل - 

 م.4224الإلكترونية 

م، ونشرت أيضاً في مجمة 4224، منشور: 65تربوية العدد مجمة رؤى  -مقالة تربوية "الخريطة الذهنية"  - 
 م.4224المعمم الإلكترونية 

 م4224، غير منشورة:67مجمة رؤى تربوية عدد  -المكتبة المدرسية المستقبمية - 

تطبيقات التكنولوجيا والتحسين التربوي والتعميمي: قضية لمحوار؛ منشورة في مجالة العالم  - 
 (،غزة.6الأمريكية،ع)

 (.69لمنشر في مجمة رؤى تربوية، ع.) -متطمبات دمج الطمبة المتفوقين في المجتمع الصفي - 
 (46التربية المسرحية والبرمجة المغوية العصبية لمطفل، مجمة رؤى تربوية، ع.)    

 ثانياً: ترجمات مف المغة الإنجميزية إلى العربية:
 ( م4224)أكتوبر ية لقيادة الطمبة، والمدح الفاعل دارة الصفالإ -

- Classroom Management of Student Conduct,Effective Praise Guidelines,and a Few Things 

to Know About ESOL Thrown in for Good Measure. (online)Available from: 
com/managing.html.(Accessedhttp://www.adprima.24 October 2002)  

 م(2002الممارسة الاستبصارية في تدريس عمم الجغرافيا )يوليو -
- Kent,Ashley(2000): Reflective Practice in Geography Teaching,Paul chapman 

Publishing,London,pp.113-130 
 م(4223دمج المجتمع في دعم نجاح الطمبة ) -

- Chris Cunningham(April:2002);Engaging the Community to Support Student 

Success,(online)Available from: 
http://www.ericfacility.net/ericdigests/ed464395.html(Accessed  20 March 2003) 

 م(4224قراءة الخريطة الجغرافية) -
- Geographic Map Reading: (Online( Available from : 

accessed22July2003))http://www.cis.ksu.edu/~dha5446/topoweb/guide.html 

(Online) available from: - نشاطات الأيام الُأوَل من العام الدراسي 
ACTIVITIES FOR THE FIRST DAYS OF SCHOOL 

http://www.angelfire.com/ks/teachme/firstday.html(accessed19August2004) 

http://www.adprima.com/managing.html.(Accessed
http://www.adprima.com/managing.html.(Accessed
http://www.cis.ksu.edu/~dha5446/topoweb/guide.html
http://www.angelfire.com/ks/teachme/firstday.html(accessed19August2004
http://www.angelfire.com/ks/teachme/firstday.html(accessed19August2004


 
 الإدارة المدرسية بالدافعية: تطوير ميارات القيادة المدرسية

Eade,Diane M (1996); Motivational Management: Developing Leadership Skills, 6(10), Clinicians 

grp.com/articles/ -leadership-www.adv125 (Online) Available from :  -publication Group, 115
motivate,htm(accessed20sep2005) 

 يف:ثالثاً: لقاءات تربوية في مقالات تربوية تـ إعدادىا وتوزيعيا عمى المعمميف المشارك
 م(4224توظيف الحوادث الجارية في التعميم الصفي ) -
 م(4224توظيف النصوص التاريخية والقراءات الخارجية في التعميم الصفي ) -
 م(4224توظيف الاستقصاء في تدريس الدراسات الاجتماعية ) -
 م(4223القراءات المصاحبة من الإنترنت في تدريس الدراسات الاجتماعية ) -
 م(4223مديري المدارس حول موضوع جذب البيئة المحمية نحو الإدارة المدرسية )مارس/آذار لقاء مع  -
 م(4223نظم المعمومات الجغرافية )مايو/أيار  -
 م(4223توظيف أسموب حل المشكلات في التدريس الصفي )سبتمبر/أيمول  -
 م(4223تحميل كتب الدراسات الاجتماعية )أكتوبر/تشرين أول  -
 م(4224ي تجربة ميدانية لمعممة حول استراتيجية البحث والاستكشاف في التعميم والتعمم )فبراير/شباط قراءة ف -
 م(4224بناء الاختبار حسب جدول المواصفات )أبريل/نيسان  -
 م(4224تحميل نتائج الاختبار إحصائياً )مايو/أيار  -
 م(4224استقبال الأيام الأول من العام الدراسي )أغسطس/آب  -
 م(4224أساليب مُقترحة لتنمية مهارات الطمبة من خلال الأنشطة الصفية )أكتوبر/تشرين أول  -
 م(4224بورتفوليو الدراسات الاجتماعية )نوفمبر/تشرين ثان  -
 م(4225تنمية دافعية الطمبة نحو التعميم والتعمم )يناير/كانون أول  -
 م(4225توظيف الإنترنت تربوياً )فبراير/شباط  -
بعنوان: استراتيجيات تفعيل العلاقة بين المدرسة والمجتمع المحمي )مارس/آذار  مديري المدراسقاء تربوي مع ل-

 م(4225
 م(4225بعنوان: الاجتماعات المدرسية: منظور عري مغاير )أغسطس/ آب  مديري المدارسلقاء مع  -
 .م(4225سطس/ آب تحميل وتقويم كتاب الصف العاشر الأساسي لسانياً وسيميائياً )أغ -
 

 رابعاً: مجموعات بؤرية
م( لإعداد وتنفيذ 4225/آب م حتى أغسطس4224( مجموعة بؤرية في )الفترة من يونية/ حزيران 65عقد نحو) 
 .ومتابعتها وتقويمها أربعة أبحاث إجرائية

 
 خامساً: نوادي/الممتقيات التربوية

لقاء( مع معممي الدراسات الاجتماعية في محافظات غزة منذ تم عقد لقاء شهري )يوم من كل شهر بمعدل ساعتين لكل 
م( وحتى الآن في موضوع تربوي مختمف لكل لقاء شهري بحسب حاجات المعممين المهنية، 4224شهر )يونية/حزيران 

طلاعاتي التربوية، وخبراتي الميدانية.  وا 
 



 سادساً: مُحاضرات
مُقدمة لممشاركين في الدورة التدريبية: )تطوير القدرات  ،النيوض بالسموؾ الحضاري وتنشئة المواطف المنتمي -

، وذلك يوم الأربعاء بغزة الشخصية لرؤساء الأقسام والمديرين العامين( المنعقدة في وزارة الشئون الاجتماعية
 ظهراً. 64:32 -66:22م، من الساعة:4225مارس/آذار  66هـ/6446صفر  6بتاريخ: 

 م، بمركز طبرق الطبي.2013، بمناسبة اليوم العالمي لمتدخين والمتوقع التدخيف ومضاره: الواقع الميبي -
م، لمنظمة نور لأمن المرأة، 2013نوفمبر/ تشرين ثانٍ  25، ميارات المرأة وفنونيا في الحد مف العنؼ الأسري -

 قاعة المؤتمرات بجامعة السيد/ محمد بن عمي السنوسي. -مدينة البيضاء/ ليبيا

بيوم  ، بمناسبة الموسم الثقافي بجامعة عمر المختار، مُقدمة لمحاضري كمية العموم بالجامعةرناحياتنا مف صنع أفكا
 .م2013نوفمبر/ تشرين ثانٍ  4الأربعاء 

، بالتنسيق مع اتحاد طمبة جامعة مصراته، وذلك لمحاضري وطممبة كمية الطب في حياتنا مف صنع أفكارنا -
 .م4266-64-64الجامعة بتاريخ: 

 ـ.3104ات تطوعية برابطة العمؿ الإسلامي بمدينة بنغازي عدة لقاء -

 سابعاً: ورش عمؿ
( ورشة عمل لتحميل كتب مقررات الدراسات الاجتماعي لمصفوف السابع، والثامن، والتاسع، والعاشر لكتابي 42تك عقد حوالي )

 م.4224-4224التاريخ والجغرافيا، وذلك في الأعوام
 

 ررات مدرسية؛ حيث تـ تحميؿ تقويـ الكتب المدرسية المقررة التالية ووُزعت عمى المدارس:ثامناً: تحميؿ وتقويـ كتب مق
 م(4223تقويم كتاب التاريخ لمصف الثامن الأساسي ) -
 م(4223تقويم كتاب الجغرافيا لمصف السابع الأساسي ) -
 م(4223تقويم كتاب التاريخ لمصف التاسع الأساسي ) -
 م(4223الثامن الأساسي ) تحميل مقرر التاريخ لمصف-
 م(4223تحميل مقرر الجغرافيا لمصف الثامن الأساسي ) -
 م(4224( )4تحميل مقرر التاريخ لمصف العاشر الأساسي الجزء) -
 م(4225تحميل وتقويم لساني وسيميائي مقرر التاريخ لمصف العاشرالأساسي ) -
 

 حلات تربوية وترفيييةتاسعاً: نشاطات ثقافية وعروض عممية: مسابقات ثقافية ور 
 

 عاشراً: دورات تدريبية؛ تـ عقد الدورات التدريبية التالية:
تم إعداد مجموعة كبيرة من الدورات التدريبية وتنفيذها في مجالات: التربية، والإدارة التربوية، والتنمية البشرية  -

 ا شهادات تقدير لكل منها.والبرمجة المغوية العقمية العصبية في كل من قطاع غزة ودولة ليبيا، ولدين
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  تدريب تنمية بشرية 4263 طبرق

  
 

 فبراير 01إذاعة 

 
 
 طبرق

 
 

4263 

لقاءات إذاعية في 
 برنامجين:

 قمبي معك )تربوي( -6

 )اجتماعي(المستشار -4

 

ركز تنمية القوى العاممة م 4
 الطبية

  (TOTتدريب مدربين ) 4263 طبرق

  تنمية بشرية 4263 البيضاء شركة شحات لمتدريب 3
  تنمية بشرية 4263 شحات شركة أساريا لمتدريب  4
جامعة محمد بف عمي  5

 السنوسي
دارة  4263 البيضاء السكرتاريا العصرية وا 

 المكاتب
 

  تنمية بشرية 4263  شركة الكفاءات لمتدريب 
عضو الجمعية الميبيو لحقوؽ  

 الطفؿ والمرأة
  عضو 4263 بنغازي

 -مركز التفتيش التربوي 6
 السلاوي

وزارة 
التربية 
والتعميم 

 بنغازي -

دورة تربوية لمموجهين  4264
 التربويين

 

لمسفر شركة النيرواف  7
 والسياحة

  مدير تنفيذي 4265 طرابمس

بي لمتدريب شركة المسار الطلا 8
 وتنمية الموارد البشرية

 4265  طرابمس
 حتى الآن

  مدير تنفيذي

  الشخصية الإيجابية 4267 طرابمس لقاء فضائية )توباكتس( 9
شركة بيادر العموـ لمخدمات  62

 ـ 3132التعميمية والتدريبية: 
  مدير عام م4243 طرابمس

رئيس جامعة بيادر العموـ  66
 الافتراضية

طرابمس 
 ليبيا/ 
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